SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
A" Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Centro de Formacion: ASTIN :
Programa de Formaci6n: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL ~ No. de Ficha: 2012168 |
|

Nombre: Mayra Alejandra Lozano Zambrano |
Identificacién: 1143970930 |

Datos del Aprendiz | T€léfono: 3105344578 ' I
E-mail: malozano039@misena.edu.co |
Alternativa registrada en o
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje |
Razén social Empresa: Distribuidora Industrial Godoy |
Direccion: Cra. 4N # 43 A - 39, Cali, Valle del Cauca |
lefe Inmediato del aprendiz: | Ana Milena Miranda I

Ente Conformador |
Cargo: Jefe de Personal
Teléfono: 3226321153
E-mail: gestionhumana@disgodoy.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarroliando)
Elaboracion del formato del estudio de tomas de tiempos | Orientar las actividades del | 30/09/2021 Planta:
para la aplicacidn de este en los procesos de canfeccidn. | personal a cargo, con base a las Distribuidora

politicas de la organizacion. Industrial

Codigo # 270502016 Godoy
Toma de tiempos por cada operario para poder saber el | Inspeccionar el comportamiento | 15/10/2021 Planta:

rendimiento de cada uno, y la produccién por hora por

de las variables del proceso y del

Distribuidora
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dia por semana aplicando todas las variables vistas en el | producto de acuerdo con las Industrial
programa de formacion. técnicas establecidas. Godoy
Cédigo # 291201029
Elaboracién de fichas técnicas de diferentes tipos de | controlar la calidad de los 13/12/2021 Planta: |
productos elaborados como: pantalén camisa, overol, | procesos de acuerdo con Ila Distribuidora
chalecos, etc. normatividad. Industrial
Cédigo # 291201029 Godoy |
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| Ana Milena Miranda

Mayra Alejandra Lozano Zambrano

Mauea alesaadny

Julio Cesar Rivera Cruz

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y ﬁ;'n'{a Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

1]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16- agosto-2021

Final:

Finalizacion: 17-febrero-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
- Observac
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por s
rio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes .
RELACIONES el del P d f i " >
INTERPERSONALES niveles del ente Con ormg or en orma. arrpomozsa, respetuosa y v
enmarcada dentro de los principios de convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo v g‘w}a\ ey
los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ]
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problémicas, en el o v telece
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso d.e Ias funciones y responsabilidades asignadas en el I/
desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios
ORGANIZACION e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
- Observac
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por H
on
rio mejorar
kY
7
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién / HE’{ Yoo
CONOCIMIENTO en situaciones reales de trabajo. Hd Cl o
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. l/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el l/
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el l/
CALIDAD desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental. N i A
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas '/
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo |/
OCUPACIONALE con la normatividad vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. )
DOCUMENTACION ETAPA _ _ T i
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de fa
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ vV
Especificar cudles:

Ana Milena Miranda Mayra Alejandra Lozano Zambrano  Julio Cesar Rivera Cruz

*k"‘fﬂ‘“? ) Maqfa 4leaa ad

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y f}‘ma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Cali, 06/02/2022
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